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REPUBLICA (q
oo /—) Agrupamento de Escolaa Sudoeste Odivelas

EDUCACAD

Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odivelas
Concurso de Técnicos Especializados/Psicélogo Educacional

Declara-se aberto, na aplicagdo informatica SIGRHE da DGAE, o procedimento de
contratacdao de um técnico especializado, psicélogo educacional para o ano letivo 21-
22 ao abrigo do Decreto-Lei n®. 132/2012 de 27 de junho, na redag¢do dada pelo
Decreto -Lei n2. 28/2017, de 15 de margo.

1. Horario a concurso
Horario 26

2. N2 de horas
35 horas semanais

3. Modalidade de contrato

Contratacdo de escola

4. Duragao
Até 31 de agosto

5. Local de trabalho
Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odivelas

6. Fungdes a desempenhar:
Desenvolvimento de fun¢des no ambito do servigo de psicologia e orientagdo
nomeadamente no ambito do apoio psicoldgico e psicopedagdgico, apoio ao
desenvolvimento de sistema de relagées na comunidade educativa e
orientacdo vocacional.

7. Requisitos de admissao a concurso :
- Licenciatura em psicologia pré- Bolonha ou mestrado em psicologia pds
Bolonha
- Membro efetivo da OPP



8. Formalizagao da candidatura:

Através da aplicagdo informatica da DGAE na drea da contratagdo de escola,
www.dgae.min-edu.pt

9. Prazo para apresentagao da candidatura

Trés dias uteis contados a partir da data de validagao por parte da DGAE ( até
dia 16-09-21))

10. Critérios de sele¢ao dos candidatos (de acordo com o ponto 12, do artigo 39,
do Decreto- Lei n2.28/2017):

A. Avaliacao do portefdlio, com uma ponderagdo de 30%

B. Numero de anos de experiéncia profissional na drea da psicologia
educacional, com uma ponderacdo de 35%

C. Entrevista de Avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%

10.1. Subcritérios
A: Portfdlio- 30 %
Subcritérios:

a) Experiéncia e relevancia do trabalho desenvolvido no ambito dos servigos de
psicologia e orientacdo em agrupamentos de escolas / escolas ndo agrupadas-
até 8 pontos

b) Desenvolvimento de projetos de intervenc¢dao no ambito da promogdo do
sucesso escolar nomeadamente ao nivel da leitura/ escrita no 12 ciclo do
ensino basico- até 8 pontos

c) Desenvolvimento de atividades/ projetos em contexto escolar relacionados
com a promocgao da saude mental e das competéncias socio emocionais- até 8

pontos

d) Formacdo complementar na area da psicologia educacional com relevancia
para a funcdo a desempenhar, devidamente comprovada- até 6 pontos

O portefélio deve ser enviado para o seguinte endereco eletrénico: escolas@aeso.pt



Os candidatos devem enviar o portefdlio, em formato PDF e de acordo com o modelo
em anexo, até a data final de candidatura.

O Portfolio ndo deve conter mais de 5 paginas.

A informacao deve ser clara e inequivoca permitindo a aplicagdo de todos os critérios
e subcritérios de selegao.

B. Entrevista de avaliagdo de competéncias-35%
Subcritérios

a) Capacidade de Comunicagdo e de relacionamento interpessoal- até 15 pontos

b) Motivacdo e afericdo das competéncias para as fungdes a desempenhar- até
10 pontos

c) Criatividade, iniciativa e espirito critico: até 10 pontos

C. Numero de anos de experiéncia profissional na drea da psicologia
educacional - 35%

Subcritérios:

Mais de 10 anos de experiéncia profissional na area: 35
5 a 10 anos de experiéncia profissional na area : 25

2 a 4 anos de experiéncia profissional na area: 10

Menos de 2 anos de experiéncia profissional na area:5

11.0rdenacdo dos candidatos

Os candidatos sdo ordenados de acordo com os critérios acima definidos, sendo a lista
divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Serdo submetidos a entrevista de avaliacdo de competéncias os dez primeiros
candidatos da lista ordenada.

Se necessario, recorre-se a tranches sucessivas de dez candidatos por ordem
decrescente da referida lista ordenada.



12.Classificagao final

A classificacdo final é atribuida de acordo com a média ponderada das pontuac¢ées
obtidas em cada critério de selegao.

Em caso de empate, decidir-se-a pelo candidato com maior pontuagdo na entrevista
de avaliacdao de competéncias.

13. Motivos de exclusao

A nao apresentagao do portefdlio dentro do prazo suprarreferido;

A apresentacao de declaragdes falsas;

A nao apresentagao de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;
A n3o comparéncia a entrevista;

O ndo cumprimento das normas presentes.

14.Publicitagdo dos resultados

Terminado o procedimento de selegao, a lista final ordenada do concurso serd
publicitada na pagina eletrénica do agrupamento

15.Disposig¢oes finais

A aceitacdo da colocacdo por parte do candidato selecionado efetua-se na aplicacdo
eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicacao da colocacao.

A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento, até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicacdo da colocacao.

0O n3ao cumprimento destes prazos determina a anulagdo da colocacao.

Odivelas, 14 de setembro de 2021

O Diretor

Paulo Gomes



