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Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odivelas
Ano letivo 2021/22

Contratacao de Escola — Horéario n° 33- CN

(Decreto—-Lei n° 132/2012 de 27 de junho com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n°83-A/2014, de 23 de maio)

Para concorrer utilizar unicamente a aplicagdo disponivel em SIGHRE

1. Elementos

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duracao do contrato — até 31 de agosto

Carga horaria - 11h

Local de Trabalho — Escola Basica Antonio Gedeao

2. Critérios de Selecao

e Graduacgéo Profissional — Ponderacao 100%
- Graduacéo Profissional — nos termos do n°1 do art® 11° do DL n°
132/2012 de 27 de junho, na redaccdo em vigor

Ou

- Classificacdo académica — nos termos do n°l, da alinea b) do
art®11° do DL n° 132/2012 de 27 de junho, na redaccédo em vigor

(se ndo possuir Qualificagdo Profissional)
3. Critérios de desempate

Para efeitos de desempate € utilizado o previsto no n°® 2 do art® 12° do

DL n°® 132/2012 de 27 de junho, na redacao em vigor.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos

respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos
do artigo anterior

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a
profissionalizacéo;



c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da
profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

4. Selecédo do candidato
Terminado o procedimento de selecdo é publicitada a lista ordenada do

concurso na pagina eletronica da escola. A aplicacdo SIGHRE notificara
o candidato selecionado.

Odivelas, 12 de outubro de 2021

O Diretor
Paulo Gomes



