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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS A SUDOESTE DE ODIVELAS
AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE TECNICO ESPECIALIZADO/MEDIADOR SOCIAL

Declara-se aberto, na aplicacao informatica SIGRHE da DGAE, o procedimento de
contratacao de um técnico especializado para as fun¢ées de Mediador Social.

1. HORARIO A CONCURSO

Horario 21

2. N2 DE HORAS

10 horas semanais

3. MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

Contratagdo de escola

4. DURACAO
Tempordrio (substituicdo por dispensa por amamentacao)
5. LOCAL DE TRABALHO

Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odivelas

6. FUNCOES A DESEMPENHAR

Implementagao do Plano Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario no
ambito da promocao do sucesso e inclusao escolar.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO
Formacdao em Mediacao Social
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8. FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

Através da aplicacdo informatica da DGAE na drea da contratacao de escola,
www.dgae.min-edu.pt

9. CRITERIOS DE SELECI\O DOS CANDIDATOS
A. Avaliagao do portefdlio — 30%
B. Entrevista de Avaliagao de Competéncias — 35%

C. Numero de anos de experiéncia profissional na area - 35%

9.1. CRITERIOS ESPECIFICOS
A: PORTFOLIO- 30 %
Subcritérios :

a) Experiéncia de trabalho em agrupamentos de escolas / escolas ndo agrupadas -
10

b) Formacao profissional complementar na 4rea da intervencdo social com
relevancia para a fun¢do a desempenhar, devidamente comprovada — 10

c) Desenvolvimento de atividades ou projetos em contexto escolar relacionados
com a inclusdo e o sucesso escolar de alunos da Comunidade Cigana e outras —
10

O portefélio deve ser enviado para o seguinte endereco eletrénico: escolas@aeso.pt
O Portfélio ndo deve conter mais de 5 paginas;

A informacdo deve ser clara e inequivoca permitindo a aplicacdo de todos os critérios
e subcritérios de selecdo.
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B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS-35%
Subcritérios:

a) Capacidade de Comunicagao e de relacionamento interpessoal- 15
b) Motivacgao e disponibilidade para o trabalho a desempenhar — 10

c) Criatividade, iniciativa e espirito critico -10

C- NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA - PONDERACAO -35%

10.0RDENAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios A e C acima
definidos sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento.

Serdo submetidos a entrevista de avaliagdo de competéncias os 10 primeiros
candidatos da lista ordenada. Se necessario, recorre-se a tranches sucessivas de 10
candidatos por ordem decrescente da referida lista ordenada.

11.CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagao final é atribuida de acordo com a média ponderada das pontuagdes
obtidas em cada critério de selecao.

Em caso de empate, decidir-se-a pelo candidato com maior pontuagao na entrevista
de avaliacao de competéncias

12. MOTIVOS D E EXCLUSAO

A ndo apresentacao do portefdlio dentro do prazo suprarreferido;

A apresentacao de declaragdes falsas;

A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitados;
A n3o comparéncia a entrevista;

O ndo cumprimento das normas presentes.
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13. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS

Terminado o procedimento de selegao, a lista final ordenada do concurso sera
publicitada na pagina eletrénica do agrupamento

14. DISPOSICOES FINAIS

A aceitacdo da colocacdo, por parte do candidato selecionado, efetua-se na aplicacao
eletrénica da DGAE, até ao primeiro dia Util seguinte ao da comunicag¢do da colocacao.

A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento, até ao segundo dia util
seguinte ao da comunicagdo da colocagao.

O nao cumprimento destes prazos determina a anulagdo da colocacao.

10 de outubro de 2023
O Diretor do AESO

Paulo Gomes



