REPUBLICA Pl iy
PORTUGUESA — (1919

CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE 2023-2024
Grupo de Recrutamento 110 — 1.° Ciclo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, informa-se que no
ambito da Contratacdo de Escola, se encontra aberto o procedimento para
selecéo e recrutamento de docente do grupo de recrutamento 110 para o
ano letivo 2023-2024, para um horario de 25h.

Para concorrer utilizar unicamente a aplicagdo disponivel em SIGHRE
1. Elementos

e Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

e Duracdo do contrato — Temporario (Horario até ao final das
atividades letivas. A docente encontra-se a aguardar a
aposentacao)

e Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas a Sudoeste de
Odivelas — EB Sophia MBA)

2. Critérios de Selecao

e Graduacéo Profissional — Ponderagao 100%
- Graduacao Profissional — nos termos do n°1 do art® 11° do DL n°
132/2012 de 27 de junho, na redacc¢éo em vigor

Ou

- Classificacdo académica — nos termos do n°l, da alinea b) do
art®11° do DL n° 132/2012 de 27 de junho, na redac¢do em vigor
(se nao possuir Qualificacao Profissional)

3. Critérios de desempate

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n°® 2 do art® 12° do

DL n°® 132/2012 de 27 de junho, na redacao em vigor.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos

respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos
do artigo anterior

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a
profissionalizagéo;

c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizagéo;

d) Candidatos com maior idade;



e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.
4. Selecéo do candidato
Terminado o procedimento de selecao é publicitada a lista ordenada do

concurso na pagina eletronica da escola. A aplicacdo SIGHRE notificara
o candidato selecionado.

Odivelas, 19 de janeiro de 2024

O Diretor
Paulo Gomes



